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學校歷史
LỊCH SỬ PHÁT TRIỂN
• 一開始名稱為郵局 –廣播學校，在太原省（ 1953 年 9 月 7 日）
• Trường Bưu điện – Vô tuyến điện (VTĐ) đầu tiên được thành lập ngày 7/9/1953 tại tỉnh 

Thái Nguyên

• 郵政科學技術研究所 + 郵政經濟研究所 + 郵政培訓中心 + 通訊一 +郵電培訓中心2，
四組織合成之後

• Sau khi hợp nhất bốn đơn vị: Viện Khoa học Kỹ thuật Bưu điện, Viện Kinh tế Bưu điện, 
Trung tâm Đào tạo Bưu chính – Viễn thông 1 và Trung tâm Đào tạo Bưu chính – Viễn 
thông 2

• 名稱改為郵電科技大學 （1997 年 7 月 11 日）
• Ngày 11  tháng 7 năm 1997 Trường đổi tên thành Học viện Công nghệ Bưu chính Viễn 

thông
Trụ sở đào tạo tại Hà  Nội (河内校區）: Km 10 Trần Phú – Hà Đông – HN （河東區-河
內市）



委托 ỦY QUYỀN
• Giám đốc Học viện Công nghệ Bưu chính Viễn thông trực tiếp ủy

quyền cho Viện KTBĐ quản lý hệ VLVH bao gồm: Tuyển sinh, sắp
xếp giáo viên, địa điểm đào tạo,…

•郵電科技大學的校⾧一直委託給郵電經濟院管理半工半讀的課程
包括：招生，老師，上課地點等...



經濟郵電學院

VIỆN KINH TẾ BƯU ĐIỆN

1975
Thành lập Viện Kinh tế 

và Quy hoạch Bưu điện, 

Tổng cục Bưu điện VN

郵電的規劃與經濟學院

的成立年度-越南郵政

總局

1980
Đổi tên thành Viện 

Kinh tế Bưu điện, 

Tổng cục Bưu điện VN

改成郵電經濟學院-越

南郵政總局

2 0 1 4
Tổ chức lại thành Viện Kinh tế 
Bưu điện, Học viện Công nghệ 

Bưu chính Viễn thông trực thuộc 
Bộ Thông tin và Truyền thông

郵電經濟學院的成立辦理-郵
電科技大學屬於信息資訊部的

2021
Được giao nhiệm vụ tổ chức 

tuyển sinh, tổ chức đào tạo trình 
độ đại học vừa làm vừa học của 

Học viện

郵電科技大學負責邊工邊讀
的招生務與培訓的任務



LỢI ÍCH CỦA CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO
課程培訓的好處

 提升交談技巧，推論與工作上的技能

 Nâng cao giao tiếp, suy luận và kỹ năng làm việc

 提升勞工邏輯思考能力 Nâng cao khả năng tư duy logic của người lao động

 畢業之後勞動可獲得有價值的大學文憑，升職，漲薪

 Nhận được bằng cấp trình độ Đại học giá trị, từ đó gia tăng thu nhập, có cơ hội

thăng tiến nghề nghiệp

 培訓過程中可獲得新得知識，更上科技的轉變，工作上實際的運用

 Cập nhật kiến thức mới, bắt kịp sự thay đổi của khoa học công nghệ, áp dụng thực tế

tại doanh nghiệp



課程對於企業的好處
LỢI ÍCH CỦA KHÓA HỌC ĐỐI VỚI DOANH NGHIỆP

 企業與老師一起評估學生的學習能力與態度

 Các công ty và giáo viên cùng nhau đánh giá khả năng và thái

độ học tập của học sinh

 訓練的教材的知識符合實際運作，理論與實際結合

 Kiến thức trong tài liệu đào tạo phù hợp với thực tế vận hành, 

kết hợp giữa lý thuyết và thực hành

 提升軟技：如交談，表達能力 Cải thiện kỹ năng mềm: 

như kỹ năng giao tiếp và diễn đạt

 企業領導可參加當講師，取得郵電科技大學的講師證，

參加學校的會議分享企業的產品與服務

 Lãnh đạo doanh nghiệp có thể tham gia với tư cách là giảng 

viên, lấy chứng nhận giảng viên đại học do Học viện cấp và 

tham gia các cuộc họp của trường để chia sẻ về sản phẩm, 

dịch vụ của công ty.



課程對於企業的好處
LỢI ÍCH CỦA KHÓA HỌC ĐỐI VỚI DOANH NGHIỆP

學校的老師85%是國外留學， 70%是博士學位
85%. Giáo viên của trường học ở nước ngoài và 
70% có bằng tiến sĩ.

企業的勞工可提升到團隊合作、問題解決與專
案管理，因此企業可獲得優良的勞工 Lao động 
của công ty có thể được cải thiện kỹ năng làm việc 
theo nhóm, giải quyết vấn đề và quản lý dự án, do 
đó công ty có thể có được nguồn lao động tốt

開中文班 -訓練中文能力 Mở lớp học tiếng 
Trung – rèn luyện kỹ năng tiếng Trung

提升勞工一切的能力 –提升企業競爭優勢
Nâng cao mọi khả năng của người lao động

Nâng cao lợi thế cạnh tranh của doanh nghiệp



學校與企業一起發展
NHÀ TRƯỜNG VÀ DOANH NGHIỆP CÙNG PHÁT TRIỂN

 企業往往希望找到最好的人力資源，學校也希望企業提
供學生最好的學習環境。

 Doanh nghiệp mong muốn tìm được nhân lực tốt nhất, nhà 
trường mong muốn môi trường học tập tốt nhất cho sinh viên 
của mình. 

 企業利用內部人員：勞工白天上班，晚上線上的課，週
末上實體版，上課時間可變動-以企業的生產線調整

 Doanh nghiệp tận dụng nhân sự nội bộ: Ban ngày làm việc tại 
doanh nghiệp, học online vào buổi tối và học offline vào cuối 
tuần. Thời gian học tập linh hoạt, dựa theo lịch làm việc của 
doanh nghiệp.

 但半工半讀的課程企業從大一到大四都可參與培訓的過
程，以企業培訓人才調整 –這是其歐美國家與大企業已運
此方式。
Công ty có thể tham gia vào quá trình đào tạo từ năm thứ nhất 
đến năm cuối cấp – điều chỉnh nội dung đào tạo để phù hợp 
với mục tiêu công ty. Các nước Âu Mỹ và các công ty lớn đã 
sử dụng phương thức này.



Ngành Công nghệ thông tin

資訊工程

Ngành Quản trị kinh doanh

企業管理

Ngành Kỹ thuật điện tử viễn thông

電子及通訊

CHUYÊN NGÀNH ĐÀO TẠO

專業類型

Ngành Kế toán       會計

Chỉ tiêu: 800  
入學名額：800



HÌNH THỨC ĐÀO TẠO 培訓類型

HỌC ONLINE, HỌC VÀO CÁC 

BUỔI TỐI TRONG TUẦN

星期一至五線上與电子（化）学习

HỌC OFFLINE VÀO CÁC 

NGÀY CUỐI TUẦN

週末在企業上課



ĐỐI TƯỢNG XÉT TUYỂN
PHƯƠNG THỨC XÉT TUYỂN

招生方式
STT
排列

Thí sinh đã tốt nghiệp Đại học已大學畢業Xét tuyển thẳng 直接入學1

Thí sinh đã tốt nghiệp THPT trở lên

高中畢業以上

Xét tuyển dựa vào kết quả thi THPT Quốc 
gia và Học bạ THPT

以國考與高中的成績
2

THỜI GIAN TUYỂN SINH: 評估
入學時間

ĐỊA ĐIỂM上課地點

Đợt 1:Tháng 4 - 7 Đợt 2 : Tháng 9 -11
第一次：從4月-7月
第二次：從9月-11月

Tại doanh nghiệp 
在企業

3

PHƯƠNG THỨC XÉT TUYỂN 入學評估方式

Cụ thể như sau: 詳細以下



開學活動
LỄ KHAI GIẢNG

開學時間
每年7月份與11月份

THỜI GIAN KHAI 
GIẢNG

Tháng 7 và tháng 11
hàng năm



講師與開學典禮
GIẢNG VIÊN VÀ TỔ CHỨC KHAI GIẢNG

E. Giảng viên:老師

- Giảng viên cơ hữu của Học viện 郵電科技大學的老師

- Lãnh đạo và chuyên gia của doanh nghiệp 企業的高階主管與專家

F. Tổ chức khai giảng và cấp bằng tốt nghiệp: 開學及文憑頒發

- Khai giảng tại doanh nghiệp

在企業辦開學典禮

Mỗi học kỳ (05 tháng) 每學期5個月



HỌC PHÍ 學費

Số tín chỉ學分
Học phí/ 1 tín chỉ

學費/1學分
Ngành專業

130學分
820.000 vnđ

820.000越南盾/1學分

Quản trị Kinh doanh企

業管理

Kế toán會計

150學分
880.000 vnđ

880.000越南盾/1學分

Kỹ thuật Điện tử Viễn

thông電子及通訊

Công nghệ thông tin

資訊工程

平均一個學期11.000.000越南盾
Bình quân mỗi học kỳ 11 triệu VNĐ



CÁC TRƯỜNG HỢP TÁC ĐÀO TẠO
合作的學校
 Đại học Khoa học Kỹ thuật Minh Tân

 明新科技大學

 Đại học Khoa học và Công nghệ Cảnh Văn

 景文科技大學

 Đại học Kiều Quang

 僑光科技大學

 Đại học Quốc gia Formosa

 虎尾科技大學

 Đại học  Phùng Giáp

 逢甲大學

 Đại học Minh Chuyền 

 銘傳大學

 中華大學 Đại học Trung Hoa

 國立臺灣科技大學 Đại học Khoa học và

Công nghệ Quốc gia Đài Loan



 Chương trình 1+4: 1 năm đầu học chuyên ngành và học
ngôn ngữ tại Việt Nam, 4 năm học chuyên ngành tại nước
ngoài.

 1+4的培訓專案：第一年在越南讀語言，4年台灣讀獲
得台灣大學文憑

 Chương trình 2+2: 2 năm đầu sinh viên học tại doanh
nghiệp nước ngoài tại Việt Nam, 2 năm cuối học tại nước
ngoài, lấy bằng đại học của nước ngoài.

 2+2的培訓專案前兩年在越南讀，第三與第四年在台灣
讀書（可獲得雙方學位）

合作項目

MỘT SỐ 

CHƯƠNG 

TRÌNH 

LIÊN KẾT



H OẠ T Đ ỘN G N G OẠ I KH ÓA

戶外活動

Talkshow “Hành trang sinh viên” với 
khách mời - diễn giả TS. Lê Thẩm Dương 

Sinh viên theo học chương trình đại học vừa làm vừa học của Học viện được khuyến khích tham gia các 
sự kiện do Học viện tổ chức: talkshow mời diễn giả nổi tiếng, cuộc thi tài năng.



TỌA ĐÀM DU HỌC VÀ VIỆC LÀM QUỐC TẾ
留學與國際工作



DOANH NGHIỆP ĐỐI TÁC
企業伙伴



DOANH NGHIỆP ĐỐI TÁC
企業伙伴



DOANH NGHIỆP ĐỐI TÁC
企業伙伴

國立臺灣科技大學與在越南台商代表拜訪郵電科技大學
Đại học KHCNQG Đài Loan và đại diện doanh nghiệp Đài Loan đến thăm Học viện



合作夥伴贊助開免费的中文班
ĐỐI TÁC TÀI TRỢ MỞ LỚP HỌC TIẾNG TRUNG

MIỄN PHÍ CHO SINH VIÊN



培訓及開發半導體晶片產業高素質人力資源
的聯盟

越南國家培訓與發展
的5家大學聯盟

1.胡志明國家大學
2.河內國家大學
3.河內百科大學

4.峴港大學
5.郵電科技大學



郵電經濟學院的職能
CHỨC NĂNG CỦA VKTBĐ
培訓語言（中文，韓文，日文，英文，意大利文）

Đào tạo ngoại ngữ (tiếng Trung, Hàn, Nhật, Anh và tiếng Ý

擔任培訓語言個案：留學專班，工廠專班給勞工

Đảm nhận các dự án đào tạo tiếng: Lớp du học, lớp ngoại ngữ

công xưởng cho người lao động.

留學國（韓國，日本，台灣，美國，意大利）

Du học (Hàn Quốc, Nhật, Đài Loan, Mỹ, Italia)



ĐÀO TẠO VÀ DÙNG NHÂN SỰ
培訓與用才

Nhân sự bền
vững
人力永久

在地招生與招募
Tuyển sinh và tuyển dụng tại chỗ 

在地培訓（4.5年）
Đào tạo tại chỗ (4.5 năm)

在地用才
Dùng nhân sự tại chỗ   
在地用才
Dùng nhân sự tại chỗ   

入学對象：社會人士 + 自由勞工 + 高中畢業生 + 專科

畢業 = 企業可獲得新的人力資源

Đối tượng nhập học:  Người dân + người LĐ tự do + học 

sinh tốt nghiệp cấp 3 + tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng => 

Doanh nghiệp có thể tiếp cận nguồn nhân lực mới



TUYỂN SINH VÀ TUYỂN DỤNG
招募與招生

• Tổ chức ngày hội tuyển sinh kếp hợp tuyển dụng tại doanh nghiệp

招募與招生會

• Thời gian dự kiến: Giữa tháng hàng năm 8/2024

•時間：每年的8月與11月

• Địa điểm : Doanh nghiệp 

•地點：企業

• Đối tượng： Người lao động tự do và học sinh mới tốt nghiệp cấp 3
對象：自由勞動，高中畢業生



TUYỂN SINH VÀ TUYỂN DỤNG
招募與招生

• Truyền thông  quảng bá: 宣傳與廣告

• Truyền thông online và trực tiếp (Form đăng ký tham gia)

•線上廣告與實體 ( Google Form登記)

• Treo biển truyền thông tuyển sinh + tuyển dụng có lương tại doanh 
nghiệp và địa điểm xung quanh

•招生與招募有薪水的海報，在公司墻壁上與公司附近

• Đơn vị hỗ trợ: Ban QL các Khu CN

•協助單位：當地工業管理局



ERIPT 與 DOANH NGHIỆP 企業
HỢP TÁC GIỮA 2 BÊN

1. 留學：企業挑選 Eript大三與大四的學生，送到國外留學1年再回來Eript領
畢業證書，再到本企業工作

Du học: Doanh nghiệp chọn sinh viên năm 3 và 4 của Eript đưa sang nước ngoài 
học và thực tập 1 năm, sau đó về Eript nhận bằng, làm việc tại doanh nghiệp.

2.實習：每個學期企業收學生到企業實習

企業領導參與Erip的課程（在企業做科目實習與報告）

Mỗi học kỳ doanh nghiệp nhận sinh viên đến thực tập

Lãnh đạo của doanh nghiệp tham gia giảng dạy cùng Eript (Thực tập/ làm bài tập 
lớn theo học phần tại doanh nghiệp)



Đ Ộ I N GŨ  C H U Y ÊN  G I A TƯ  V Ấ N
顧問專家團隊

TS. TRẦN ĐÌNH NAM
Phó Viện trưởng

Phụ trách Viện Kinh tế Bưu điện,
Học viện CNBCVT

Chuyên môn: Tài chính - Ngân hàng

DR. TRAN DINH NAM
Deputy Director in charge of 

Economic Research Institute of Posts and 
Telecommunications (ERIPT), PTIT

Specialty: Finance - Banking

PGS.TS. NGÔ QUỐC DŨNG
Phó Viện trưởng

Phụ trách Viện Khoa học Kỹ thuật Bưu điện,
Học viện CNBCVT

Chuyên môn: Công nghệ thông tin

ASSOC. PROF., DR. NGO QUOC DUNG
Deputy Director in charge of
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